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Umweltauszeichnung fiir
SpatzenSchule Neukalen

in Neustrelitz (siehe Seite 2)
Foto: Katrin Lock

Liebe Mitglieder, sehr geehrte Mitarbeiter,
werte Freunde der Arbeiterwohlfahrt Demmin!

Wir stecken voll in der Ferienzeit und somit verbringen noch viele Arbeitnehmer ihren Jahresurlaub, um wieder Kraft fir einen harten Job
im sozialen Bereich zu tanken. Ich hoffe, dass all diejenigen mit ihren Lieben schone Tage verbracht haben oder noch verbringen werden,
um einmal innezuhalten und Zeit zu finden, um von den harten Anforderungen des Jobs, aber auch von den Dingen, die Deutschland
und die Welt gerade bewegen, abzuschalten.

Trotz der Sommerpause gibt es auch Neuigkeiten zu berichten. So konnte erfreulicherweise der ambulante Dienst zur Betreuung
psychisch kranker Menschen im August seine Arbeit beginnen.

Am 22. August erfolgt der ,Erste Spatenstich” fir den Pflegeheimneubau in Demmin in der GoethestraBe 22 - 24. Zu diesem
Ereignis begriBen wir unter anderem die Sozialministerin Birgit Hesse, den Landesgeschaftsfuhrer der AWO Bernd Tuinker und weitere
Gaste aus Kommunalpolitik und befreundeten Verbanden. Wir hoffen, dass die ersten pflegebedirftigen Menschen im nachsten Jahr
dort einziehen kénnen.

An dieser Stelle méchte ich mich ausdriicklich bei allen Projektmitwirkenden bedanken, die dieses ehrgeizige Projekt soweit
vorangebracht haben, dass jetzt ein weiterer Meilenstein mit dem Baubeginn des Objektes ,,Haus der Vielfalt” in Demmin genommen
werden kann.
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KITA EICHE LINO, BREESEN

Kindertag bei der
Freiwilligen Feuerwehr Pinnow

Bei schonstem Wetter wanderten
wir am 1. Juni nach Pinnow, wo
wir schon von einer Feuerwehr-
mannschaft erwartet wurden. Die
Feuerwehrleute hatten viele tolle
Sachen vorbereitet, die fur uns alle
sehr interessant und wissenswert
waren. So verging die Zeit bei Spiel

und SpaB leider viel zu schnell.
,Wir bedanken uns bei Diana,
Steffi, Dirk, Reno, Thomas und vor
allem Knut fir die tolle Vorberei-
tung und Mithilfe!”

Die Kinder waren begeistert und
erzéhlten noch lange von diesem
Kindertag.

.F(.)to: Kita Eiche Lino

KINDER- UND JUGEND-
FREIZEITZENTRUM BASEPOHL

Jubildumsfeier

Anfang Juli feierte unser Jugend-
club seinen 22. Geburtstag. Das
Wetter meinte es leider nicht
so gut mit uns, aber das konnte
unsere Laune nicht triben, denn
unser abwechslungsreiches, span-
nendes Programm lockte erfreu-
lich viele Besucher an. Die Nach-
wuchsmodels prasentierten die
Sachen groBartig. ,/m néchsten
Jahr werden sie in Mailand zu se-
hen sein”, kommentiert mit einem
Augenzwinkern die Leiterin der
Einrichtung Franka Buchholz, die
in Zusammenarbeit mit dem , TAK-
KO-Modemarkt” organisierte Mo-
denschau.

Zu den groBten Highlights gehor-
ten das Bungee Trampolin, das
Wasserbecken mit den Wasser-
ballen, die Hiipfburg und natur-
lich die Tombola. GroBer Andrang

RJrz
Basepohi

herrschte auch an der Bastel-
straBe und ,Schlange stehen”
hieB es beim Kinderschminken.
Viele fleiBige ,Backerfrauen” zau-
berten ein tolles Kuchenbuffet.
Wir bedanken uns bei den sehr
vielen Sponsoren und den zahlrei-
chen sichtbaren und unsichtbaren
Helfern fur ihre Unterstltzung.

Clubteam Basepohl
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SpAT7ENSCHULE

vernetsle Binekrung des Elementar- und Primarbereiches

»Kleinste Schule
in MV gewinnt
Umweltauszeichnung

Die AWO Spatzenschule in
Neukalen wurde nach einer
2-jahrigen Zertifizierungspha-
se (2014 - 2016) am 02. Juni
2016 in Neustrelitz mit dem Ti-
tel ,Umweltschule in Euro-
pa - Agenda 21 Schule” mit
einem Stern ausgezeichnet.

In den Schuljahren 2014 bis
2016 konnten sich alle Schu-
len in Mecklenburg-Vorpom-
mern um diese Auszeichnung
bewerben. Ziel ist die Weiter-
entwicklung von Schulen, die
sich der Herausforderung einer
Bildung nachhaltiger Entwick-
lung stellen.
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SENIORENSERVICEHAUS DEMMIN
Stars & Sternchen

Plnktlich zum Sommeranfang ton-
ten Uber Demmins Stadtmauern
hinweg Hits wie ,Wo is mein Jeld
bloB3 jeblieben” und , Weine nicht
kleine Eva” gefolgt von tosendem
Applaus. Stars wie Helga Hahne-
mann und die Flippers gastierten
im Pflegeheim Demmin anlasslich
des diesjahrigen Sommerfestes.
Begleitet wurden unsere Stars und
Sternchen vom Musiker G. Rasch.
Mit einem exklusiven Geburtstags-
standchen und einer Polonaise ge-
wann Herr Rasch die Herzen der
Gaste. Als Hohepunkt des Nach-
mittags gastierten Gaste aus
dem Orient in unserem Haus und
brachten uns mit ihrer Bauchtanz-
darbietung zum Staunen. , Eine ge-
lungene Veranstaltung mit ordent-
lich Stimmung und viel Beifall”, so
fasst es Erika Ziemann aus dem
Betreuten Wohnen zusammen. Ein
groBes Dankeschon an dieser Stel-
le an unsere Stars und Sternchen
hinter und vor den Kulissen.

Erika Ziemann

KITA BUDDEL FLINK, SAROW
Hurra, hurra Zirkus ,,Buddelino® ist da!

Unter diesem Motto stand seit ei-
nigen Wochen das Projekt unserer
Kita. Anlasslich unseres Sommer-
festes am 15. Juli 2016 ha-
ben wir unsere Eltern zu -
einer  Zirkusvorstellung
eingeladen. ,Die Kinder
haben im Vorfeld mit

Begeisterung Ideen ;‘k‘ '

gesammelt, gebas-

telt, Lieder gelernt
und  Zirkusnum-
mern einstudiert”,
so die Einrich-
tungsleiterin Ra-
mona Griesch.

In der selbst ge-

stalteten Mane-

ge traten dann
Léwen, Baren
und Pferde auf.
Auch die Artis-

-
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ten kamen nicht zu kurz. Stelzen
laufen, Hula Hoop Reifen und so-
gar eine richtige Menschenpyrami-
de gab es zu sehen. Starke Mus-
kelmanner und lustige Clowns
sorgten fur Stimmung und der
Zauberer verzauberte das Pu-
blikum. ,Aber es gab nicht nur
eine Zirkusvorstellung. An die-
sem Abend wurden auch unse-
re Schuleinsteiger
verabschiedet”,
so die Leite-
rin.  Wahrend
die Kinder und
7./  Eltern den Nach-
'~ mittag mit einem
[ Grillabend  ausklin-
d’ gen lieBen, durften
die Schuleinsteiger nach
einer abendlichen Schatzsuche in
der Kita Ubernachten.

Clown ,,Klatsch Dideldatsch”




NEUBAU PFLEGEHEIM DEMMIN
,,Haus der Vielfalt

Die Zeit ist gekommen. Nach ei-
nigen Problemen mit dem Grund-
stick in der GoethestraBe ist es
endlich soweit und der Bau kann
beginnen.

Die AWO Cura gGmbH Staven-
hagen wird von der Vision ,Wir
sind das innovativste soziale
Unternehmen mit und fiir Men-
schen unserer Region” getragen.
Unser Handeln wird von den Leit-
satzen der AWO: Solidaritat — To-
leranz - Freiheit — Gleichheit -
Gerechtigkeit bestimmt. Das Herz
der AWO ist uns Ansporn und Ver-
pflichtung zugleich.

Unsere Vision und Leitsatze
sind die Grundpfeiler fiir den
Neubau unseres Pflegeheimes
»Haus der Vielfalt” in Demmin.
Wir wollen Menschen, die wegen
einer korperlichen, geistigen oder
seelischen Krankheit oder Behin-
derung im Alltag Hilfe bedurfen,
ein individuelles und vielfaltiges Le-
ben ermdglichen. Wir schaffen mit
der neuen Pflegeeinrichtung ein-
zigartige Angebote und besetzen
damit einen Nischenmarkt.

Durch den Verbund verschiedens-
ter Pflegefachrichtungen entsteht
eine Einrichtung mit insgesamt
60 Platzen. Dariber hinaus woll-
ten wir einen Ort der Begeg-
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nung schaffen und entwickelten
das Konzept eines eingebundenen
Cafés fur die umliegende Bevdl-
kerung. Dieses Cafe soll als Inte-
grationseinrichtung  betrieben
werden.

Unser neues Pflegeheim unterteilt
sich in 3 Pflegebereiche:
- Intensivpflege mit 15 Platzen
- Pflege fiir junge Menschen mit
15 Platzen
- Klassische Altenpflege mit
30 Platzen

Intensivpflege

Im Bereich der Intensivpflege wer-
den Pflegebedrftige mit neurolo-
gischen Schadigungen, die dauer-
haft medizinisch und pflegerisch
versorgt werden missen, betreut.
Das Herausragende im Bereich
der Intensivpflege ist, dass klare
Arbeitsablaufe die umfangreiche
medizinische und pflegerische Ver-
sorgung gewahrleisten. Zudem
wird die Angehdrigenarbeit eine
starke Gewichtung im Pflegealltag
erhalten. Die Angehdrigen werden
durch uns sowohl fachlich als auch
emotional begleitet und in den
Pflegeprozess eingebunden.

Junge Pflege
Im Bereich der Jungen Pflege wer-
den Pflegebedirftige im Alter zwi-

schen 18 und 60 Jahren betreut
und gepflegt. Die Krankheits-
bilder reichen von Querschnitts-
ldhmungen durch Unfallfolgen,
Schéadel- Hirn- Traumata, Multip-
ler Sklerose bis hin zu ALS. Hinzu
kommen Pflegebediirftige, die
bislang im klassischen Altenhil-
febereich versorgt wurden, aber
deutlich junger sind. Das Heraus-
ragende in diesem Pflegebereich
liegt im Umfang der sozialen Be-
treuung. Wir bieten neben einer
vielschichtigen Férderung auch
eine individuelle Tagesstruktu-
rierung, die flexible Angebote
schafft, um den verschiedensten
Interessen unserer zukUnftigen
Bewohner gerecht zu werden.
Die WillensauBerung der jungen
Menschen soll Tagesstruktur und
Pflege bestimmen.

Altenpflege

Im Bereich der Altenpflege wer-
den Pflegebedurftige ab 60 Jah-
ren betreut und gepflegt. Im
Zuge der demographischen Ent-
wicklungen stehen dabei multi-
morbide Pflegebedurftige und
Pflegebedurftige mit dementiel-
len Veranderungen im Vorder-
grund.

Hierbei liegt unser Fokus ganz
klar auf der ressourcenorientier-
ten Pflege. Unsere Bewohner

werden in eine klare Tagesstruk-
tur eingebunden und erleben
somit das Gefihl von Sicherheit
und Geborgenheit. Die Bildung
einer festen Gemeinschaft ist
wichtiger Bestandteil der Pflege
und Betreuung.
Fachpflegebereiche  erfordern
qualifizierte und spezialisierte
Mitarbeiter. Wir sind ein Unter-
nehmen, welches sich als attrak-
tiver Arbeitgeber standig ent-
wickelt und somit eine niedrige
Personalfluktuation nachweisen
kann. Hinzu kommt, dass wir zu-
kunftsweisend denken, handeln
und arbeiten.

Wer sich beruflich verandern
mochte und das Herz an der
richtigen Stelle hat, kann sich
bei uns bewerben.

.Pflege mit Herz"

Sind Sie neugierig geworden?
Dann rufen Sie uns an oder verein-
baren einen Termin.

AWO Sozialdienst gGmbH
Demmin

Beethovenstr. 10

17109 Demmin

Tel: 03998/25833-0

E-Mail:
k.schumann@awo-demmin.de
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AZUBIS starten
in die Ausbildung

Auch in diesem Jahr haben wie-
der 3 Jugendliche aus der Region
die Mdglichkeit eine Ausbildung
zum/zur Altenpfleger/in zu ab-
solvieren. Die Entscheidung fir
den Beruf ist bei den AZUBIS aus
unterschiedlichen Grinden gefal-
len. Allen gleich sind die Freude am
Umgang mit Menschen und der
Wunsch, im Alltag zu unterstit-
zen. Wir férdern unsere AZUBIS
auch nach der Ausbildung. So sind
Arbeitsplatze und Karrieremoglich-
keiten im Anschluss gesichert.

Die AWO Demmin als Ausbil-
dungsbetrieb stellt sich in diesem
Jahr erstmalig auf der Ausbil-

SENIORENSERVICEHAUS

Sommerfest

Am 28. Juni 2016 feierten Bewoh-
ner, Gaste und Mitarbeiter das be-
reits traditionelle Sommerfest. Fur
die kulturelle Umrahmung sorgte
das Trio ,,Captain Block”, musika-
lisch angelehnt an die bekannten
»Singenden Saxophone”. Das Pro-
gramm traf genau den Geschmack
der Bewohner und Gaste. Die meis-
ten Besucher hielt es nicht auf ihren
Stuhlen und zu vielen altbekannten
Melodien wurde noch kréftig das
Tanzbein geschwungen. Viel Beifall
erhielt die spontane Gesangseinla-
ge von Herrn Pagels, der als Gast
unser Fest besuchte. Mit dem Lied
~Seemann lass das Traumen”
brachte er den ganzen Saal zum
Mitsingen und Schunkeln.

Viel Beifall ernteten die Mitarbei-
ter der AWO fir ihre Moden-
schau unter dem Motto ,Mode
der guten alten Zeit”. Zu sehen
waren Modelle der 20-iger bis
70-iger Jahre. Geschmackvoll von
unseren Mitarbeitern zusammen-
gestellt und mit passenden Texten
und entsprechender Begleitmusik
dargeboten, ernteten sie sehr viel
Applaus. Den Kollegen noch mal
ein ganz herzliches Dankeschén
fur ihre kreative Mitarbeit. , Bedan-

dungsmesse am 13. September
2016 in der Demminer Werner
Seelenbinder Halle vor. Darlber
hinaus veranstalten wir im Herbst
2016 einen Pflegetag fur die Regi-
onalen Schulen vor Ort.
Interessierte Jugendliche kénnen
sich jederzeit in unseren Einrich-
tungen der Altenhilfe Uber die
Ausbildungsmaoglichkeiten  infor-
mieren und bei Bedarf Schnupper-
tage vereinbaren.

, Wir wiinschen unseren AZUBIS an
dieser Stelle fur den Start am 01.
September 2016 alles Gute und
viel Erfolg fur die Ausbildung”, so
die Heimleiterin Anne Kirsch.

ken méchten wir uns auch bei den
vielen Darguner Unternehmen, die
schéne Sachpreise und Gutscheine
flr unsere sehr beliebte Tombola
mit bis zu 250 Losen gesponsert
haben. Den Erlés werden wir fiir

Modenschau der 20er - 70er Jahre

DARGUN

die soziale Betreuung in unserem
Haus verwenden”, so Ute Haja-
batsch, Leiterin der Einrichtung.

Fur das leibliche Wohl war nattr-
lich auch gut gesorgt. Zum Kaffee
gab es selbstgebackenen Kuchen
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Trio ,, Captain Block”

von den Mitarbeitern und zum
Abschluss des Festes wurde von
unserem Kichenpersonal der Grill
angeheizt. ,Es war wieder ein ge-
lungenes Sommerfest”, so die Be-
wohner, Gaste und Mitarbeiter.




Ehrenamtliches
Engagement

In den Ortsvereinen Loitz, Dem-
min, Malchin und Stavenhagen
engagieren sich seit Jahren viele
Personen ehrenamtlich und or-
ganisieren verschiedenste Veran-
staltungen.
.Ohne den freiwilligen Einsatz
von Ehrenamtlichen wirde es
unsere Ortsvereine gar nicht ge-
ben.”, sagt Wenke Berndt, Koor-
dinatorin fur den Bereich Ehren-
amt.
.Die Gruppen haben sich in
den Regionen fest etabliert und
S unsere Mitglieder freuen sich
Grillabend in Stavenhagen immer wieder auf Aktionen, die
Foto: Juliane Freimann  jahrlich durchgefihrt werden.”
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Sommerfest in Loitz

Paddeltour auf der Peene Foto: Wenke Berndt

BETREUUNGSVEREIN

Neue Biirordume sind eingerichtet

Nach langer Vorbereitungszeit und
mehrmaligem  Verschieben auf
Grund technischer Probleme war es
am 1. Juni endlich soweit: ,Unser

AWO L cten
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Fachbereichsiibergreifende Klausurtagung

Erstmalig fand eine fachbereichs-
Ubergreifende Klausurtagung von
Beratungseinrichtungen, der Frih-
forderstelle sowie Mitarbeitern der
Jugendférderung statt.

. Wir haben diese gemeinsame Zeit
mit dem Ziel genutzt, uns auch
Uber die einzelnen Fachbereiche
hinaus kennen zu lernen, Schnitt-
punkte in den Arbeitsfeldern zu

finden und nattirlich auch vorhan-
denes Wissen aufzufrischen und/
oder fir bestimmte Themen (neu)
zu sensibilisieren”, so die Dezer-
nentin Bettina Freese.

Diese Klausurtagung war ein Schritt
auf dem Weg, soziale Dienstleis-
tungen innerhalb der AWO Dem-
min besser klientenorientiert mit-
einander zu verknupfen.

Betreuungsverein konnte in sein
Ubergangsdomizil in die August-
Seidel-StraBe 26 in Stavenhagen
umziehen. Der Umzug ging flink
vonstatten, sodass wir schon nach
einem Tag unsere neuen Raumlich-
keiten in Besitz nehmen konnten.
Daftir nochmal unser groBer Dank
an das Hausmeisterteam! Zwei Bu-
rordume, ein Beratungsraum, ein
groBziigiger Aufenthaltsraum so-
wie mehrere kleine Technikrdume
haben unsere Arbeitsbedingungen
verbessert”, so Ines Hartmann,
Leiterin des Betreuungsvereins.
Nach der Vollsanierung des Ge-
badudes der Kita Grinschnabel in
der StraBe des Friedens zieht der
Betreuungsverein dorthin zurlck.
Bis dahin sind es aber noch ca. 2
Jahre. ,Wir sind dankbar, dass wir
so ein schénes Ubergangsdomizil
gefunden haben”, freut sich Ines
Hartmann.

Ines Hartmann (Leiterin)
Foto: Elisa Rosler

Ab sofort werden auch wieder
Beratungstermine zu Vorsor-
gevollmachten und Patienten-
verfligungen  vergeben. Ent-
sprechende Beratungen finden
zukUnftig in den neuen Birorau-
men in der August-Seidel-StralBe
26 statt.

Demmin
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Wir suchen ab sofort einen

lhre Aufgaben:

von Kreativangeboten (bei Bedarf)

Wir erwarten:

- handwerkliches Geschick

- erweitertes Flihrungszeugnis
- Flexibilitat

Wir bieten:
- selbststandiges Arbeiten
- Aufwandsentschadigung

Sozialdienst gGmbH

Mitarbeiter auf Ehrenamtsbasis zur Betreibung unserer Holzwerkstatt
im Mehrgenerationenhaus mit Beratungszentrum in Stavenhagen

- Anfertigen von kleineren Holzarbeiten z.B. in Vorbereitung

- gemeinsames ,Werkeln” mit Besuchern des Mehrgenerationenhauses
(Kleinstgruppen bis zu 3 Personen, z.B. Eltern/GroBeltern/Kind)

Sie sind interessiert? Nahere Informationen erhalten Sie bei Frau Schudek unter

AWO Sozialdienst gGmbH Demmin
Mehrgenerationenhaus mit Beratungszentrum
August-Seidel-StraBe 26, 17153 Stavenhagen

Tel.: 03 99 54/ 27 99 90, E-Mail: s.schudek@awo-demmin.de

g
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Referentin Christina Luth

Mitarbeiter verschiedener Fachbereiche
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Wir suchen ab Februar 2017
eine/-n Marktleiter/-in

unbefristet fur bis zu 40 Wochenstunden fiir unseren neu entstehenden CAP-
Markt in 17129 Tutow. In CAP-Lebensmittelmarkten arbeiten behinderte und
nicht behinderte Menschen zusammen.

Sie haben:
- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
und eventuell eine abgeschlossene Weiterbildung als Handelsfachwirt
- Erfahrung in der Mitarbeiterfuhrung/Personalplanung
- Kenntnisse der Hygienevorschriften
- Warenkenntnisse
- ggf. Erfahrungen im Umgang mit behinderten Menschen
(idealerweise bereits Erfahrungen in der Anleitung von behinderten Menschen)
- Organisationstalent, arbeiten eigenverantwortlich und haben die Fahigkeit
im Team zu arbeiten

Wir bieten Ihnen:

- eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe

- eine familienfreundliche Unternehmenskultur

- Qualifizierungsangebote

- eine angemessene Vergltung einschlieBlich einer zusatzlichen, vorwiegend
arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bitte schicken Sie diese an:

AWO Service und zu Tisch gGmbH
Malchiner Str. 28, 17153 Stavenhagen
E-Mail: info@awo-demmin.de

Tel.: 039954/ 372-0, Fax: 039954/ 372-18

(AWO ‘ Demmin

Wir suchen ab Februar 2017
eine/-n stellvertretenden Marktleiter/-in

unbefristet fir bis zu 40 Wochenstunden fiir unseren neu entstehenden CAP-
Markt in 17129 Tutow. In CAP-Lebensmittelmarkten arbeiten behinderte und
nicht behinderte Menschen zusammen.

Sie haben:

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
und eventuell eine abgeschlossene Weiterbildung als Handelsfachwirt

- Erfahrung in der Mitarbeiterfhrung/Personalplanung

- Kenntnisse der Hygienevorschriften

- Warenkenntnisse

- ggf. Erfahrungen im Umgang mit behinderten Menschen (idealerweise
bereits Erfahrungen in der Anleitung von behinderten Menschen)

- Organisationstalent, arbeiten eigenverantwortlich und haben die Fahigkeit im
Team zu arbeiten

Wir bieten Ihnen:

- eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe

- eine familienfreundliche Unternehmenskultur

- Qualifizierungsangebote

- eine angemessene Vergutung einschlieBlich einer zusatzlichen, vorwiegend
arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bitte schicken Sie diese an:

AWO Service und zu Tisch gGmbH
Malchiner Str. 28, 17153 Stavenhagen
E-Mail: info@awo-demmin.de

Tel.: 039954/ 372-0, Fax: 039954/ 372-18
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Mitgliedschaft AWo prasentiert Vielfalt

Auch beim diesjahrigen Festumzug Bend konnten am AWO-Stand
der Stadt Stavenhagen im Juni war  Feuerwehrhampelmanner und
die AWO Demmin wieder mit vie- Anstecker gebastelt oder Keramik-
len Teilnehmern dabei. Anschlie- figuren bemalt werden.

Die AWO Demmin hat derzeit ,Ein kleines Dankeschén fir
Uber 400 Mitglieder. Beim Som- die langjdhrige Verbundenheit
merfest vor einigen Wochen zur AWO Demmin”, so Wenke
Uberraschten wir einige Senioren  Berndt, Koordinatorin fir den

vom Ortsverein Loitz mit Urkun-  Bereich Mitgliederbetreuung.
den und Blumen.

v.l. Christa & Hans-Jirgen Milbrand, Verena Werner

Foto: Karin Heymann
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Festumzug durch die Innenstadt

Foto: Wenke Berndt

Redaktionelle Information
Die nachste Ausgabe
erscheint am 30.11.2016!

AWO0 Lecben
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Wir suchen ab Februar 2017
Reha-Mitarbeiter/-innen

unbefristet fir bis zu 30 Wochenstunden flr unseren neu entstehenden CAP-
Markt in 17129 Tutow. In CAP-Lebensmittelmarkten arbeiten behinderte und
nicht behinderte Menschen zusammen.

Sie haben:

- eine anerkannte Schwerbehinderung mit einem GdB von mehr als 50 oder
eine Gleichstellung

- die Fahigkeit im Team zu arbeiten

- die Fahigkeit gegentber den Kunden und dem gesamten
Marktteam mit Freundlichkeit aufzutreten

Wir bieten lhnen:

- eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe

- eine familienfreundliche Unternehmenskultur

- Qualifizierungsangebote

- eine angemessene Vergltung einschlieBlich einer zusatzlichen,
vorwiegend arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bitte schicken Sie diese an:

AWO Service und zu Tisch gGmbH
Malchiner Str. 28, 17153 Stavenhagen
E-Mail: info@awo-demmin.de

Tel.: 039954/ 372-0, Fax: 039954/ 372-18

(IIWO ‘ Demmin

Wir suchen ab Februar 2017
Verkaufer/-innen

unbefristet fir bis zu 40 Wochenstunden fir unseren neu entstehenden CAP-
Markt in 17129 Tutow. In CAP-Lebensmittelmarkten arbeiten behinderte und
nicht behinderte Menschen zusammen.

Sie haben:

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Kaufmann/Kauffrau
im Einzelhandel oder als Verkaufer/-in

- die Fahigkeit im Team zu arbeiten

- die Fahigkeit, mit behinderten Menschen zu arbeiten

- die Fahigkeit, den Kunden und dem gesamten Marktteam
gegenuber mit Freundlichkeit aufzutreten

Wir bieten Ihnen:

- eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe

- eine familienfreundliche Unternehmenskultur

- Qualifizierungsangebote

- eine angemessene Vergltung einschlieBlich einer zusatzlichen, vorwiegend
arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bitte schicken Sie diese an:

AWO Service und zu Tisch gGmbH
Malchiner Str. 28, 17153 Stavenhagen
E-Mail: info@awo-demmin.de

Tel.: 039954/ 372-0 / Fax: 039954/ 372-18

AWO Leben jetzt auch online unter www.awo-demmin.de (Rubrik , Aktuelles”)




	red_gesaAWO1_neu
	red_gesaAWO2
	red_gesaAWO4
	red_gesaAWO6
	red_gesaAWO8

