
GEMEINSAM LEBEN

Liebe Mitglieder, liebe Mitarbeiter*innen und werte Freunde 
der Arbeiterwohlfahrt,
Das neue Jahr ist gerade erst ge-
startet und schon ist das 1. Quar-
tal fast vorbei.
Wir, die Mitglieder des Präsidiums, 
möchten dieses Vorwort nutzen 
und  allen  Mitarbeiter*innen 
und Mitgliedern der AWO für Ihr 
Engagement und die vollbrach-
ten Leistungen im letzten Jahr 
danken.
Die Bedrohungen durch den Krieg 
in der Ukraine und die sich daraus 
entwickelnden neuen Herausfor-
derungen beschäftigen alle Men-
schen in Deutschland und der 
Welt. Beruflich, wie auch privat, 
haben wir alle mit den Folgen zu 
tun und versuchen, jeder für sich 
und gemeinsam, die täglichen 
Herausforderungen zu meistern. 
Dafür wünschen wir allen Men-
schen viel Kraft und Geduld.

Um unsere Arbeit als Präsidium 
noch besser bewältigen zu kön-
nen, haben wir am 22. Novem-
ber 2022 einen Fachbeirat für die 
nächsten 2 Jahre bestellt und 6 
Mitglieder  gewählt.  Zu  diesem 
Beirat  gehören  Dörte  Radloff, 
Ralf  Kriemann, Tony  Nehls,  Jür-
gen  Witt,  Arne  Jonas  und  Ro-
bert  Lubomierski.  Diese Mitglie-
der sind ehrenamtlich tätig und 
wir bedanken uns ausdrücklich 
für die Bereitschaft aller Beirats-
mitglieder, das Präsidium und 
somit auch die AWO zu unterstüt-
zen. Laut der Satzung der AWO 
Demmin sollen diese Mitglieder 
das Präsidium mit ihrem Fach-
wissen und ihren persönlichen 
Kompetenzen unterstützen und 
bei spezifischen Themen bera-
ten. In unserer Sitzung im April 

wird das Präsidium gemeinsam 
mit dem Beirat von den Dezer-
nentinnen und dem hauptamtli-
chen Vorstand der AWO über den 
aktuellen Stand der einzelnen 
Einrichtungen  informiert.  Diese 
Informationen  sollen die  Basis 
für die beratenden Aufgaben des 
Beirates sein. Mit dieser Wahl ha-
ben wir ein weiteres Instrument 
geschaffen, um das neue Modell 
des Vereins weiter zu entwickeln. 
Auf  unserer  Präsidiumssitzung 
im Januar wurden wir vom Vor-
stand und den Dezernentinnen 
der einzelnen Bereiche über die 
vorläufigen Ergebnisse der ein-
zelnen Einrichtungen informiert. 
In allen Bereichen haben die Mit-
arbeiter*innen viel geleistet. Die 
Herausforderungen 2022 haben 
starke Auswirkungen auf alle Be-

reiche der AWO. In einer Klausur-
tagung im Frühjahr werden wir 
uns gemeinsam mit Fachleu-
ten zu rechtlichen Aufgaben des 
Präsidiums beraten und einen 
Arbeitsplan für die nächsten Mo-
nate aufstellen. Unser Ziel ist es, 
auch in diesem Jahr weitere Ein-
richtungen der AWO zu besuchen 
und so Gesprächspartner*innen 
für  die  Mitarbeiter*innen  der 
AWO zu werden. Nutzen Sie bei 
Fragen  oder  Anregungen  auch 
gern unsere Kontaktdaten, die in 
allen Einrichtungen der AWO vor-
liegen.
Wir wünschen Ihnen und Ihren 
Familien Glück und Gesundheit 
für das Jahr 2023.

Ihre Mitglieder des Präsidiums 
der AWO Demmin
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Bundesweiter 
Vorlesetag
im SpatzenHaus
18. November 2022

Herr und Frau Burmeister aus Gielow waren am 
Freitag, den 18.11.2022 unsere Gäste und haben 
ihre Berufe als Kinderbuch-Illustratorin und 
Musikbuch-Autor vorgestellt, uns vorgelesen 
und Fragen beantwortet.  Wir haben als Erstes 
die beiden begrüßt, dann hat Fr. Burmeister 
uns erklärt, wie sie ein Buch illustriert. Als 
nächstes hat sie uns ein ganz neues Bild 
gezeigt, das sie noch gar nicht veröffentlicht 
hat. Das neue Buch kann man erst im März 2023 
kaufen. Es soll “Opa, ich kann Hummeln zählen“ 
heißen. Anschließend hat Herr Burmeister aus 
einem Geschichtenbuch vorgelesen. Für die Kita- 
kinder haben wir danach, in 8 kleinen Gruppen, 
überall im Haus verteilt aus unseren Lieblings-
büchern vorgelesen:

Qusay: Du bist doch schon groß
Carl: Die große Märchenschatzkiste
Basti: Auf dem Bauernhof
Hannes: Die schönsten Märchen
Esther: Das kleine Orange
Marlon: Gruselgeschichten
Lotti: Bob, der Baumeister
Armin: Mag ich - gar nicht!

Es war ein schöner Tag und einige Schulkinder 
wollen den Kitakindern gerne zukünftig in der 
Mittagsruhe weiterhin vorlesen. 

Qusay, Hannes, Basti, Paul und Fr. Lock

Auch in diesem Jahr fanden wieder Ferienspiele 
auf dem Reuterstädter Schulcampus statt. Die Kinder 
und Jugendlichen konnten ihr Talent auf dem Eis, in 
der Schlittschuhhalle Rostock, zeigen.
Auch bei den Kreativangeboten hatten wir viele 
kleine und große Künstler dabei, ob beim Schmuck 
anfertigen oder beim Taschen designen. 

In den Ferien darf auch geschlemmt werden… So gab 
es einen „Pizzatag“, einen „Dönertag“ und einen 
Kinonachmittag mit Popcorn.

Franziska Müller & Marén Ebert
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Winterferienspiele
am Reuterstädter
Schulcampus
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Unser Wandertag
zum Katzenhaus
16. November 2022 - Wir sind an unserem Forschermittwoch 
von der Spatzenschule in das Katzenhaus Neukalen auf der 
Ziegelei gewandert. Dort haben wir viel Neues über die Hal-
tung, Pflege und den Umgang mit Fundkatzen erfahren. 
Frau Stahr-Kohls hat sich für uns als Fundkatze verkleidet 
und geschminkt. Sie nannte sich „Black cat“. Wir haben von 
dem netten Team im Tierheim auch gelernt, wie man Katzen 
chipt, damit man sie immer wieder finden kann. Jeder von 
uns hat eine Dose oder Tüte Katzenfutter für die Katzen mit-
gebracht. Wir haben dort dann auch Süßigkeiten bekommen, 
Kakao und zum Beispiel „Katzenzungen“ aus Schokolade. 
In kleinen Gruppen sind wir in die Räume gegangen, wo die 
Katzen im Moment wohnen. Dort konnten wir mit den Kat-
zen spielen, sie streicheln und kuscheln. Wir haben die Räume 
gewechselt, so dass jeder alle Katzen kennenlernen konnte. Den 
Ausflug ins Katzenhaus fanden wir wundervoll. Am Ende haben 
wir noch über unseren Besuch in das Lerntagebuch geschrieben 
und gezeichnet. Beim Abschied wurden wir mit einem tollen 
Kalender und einem Buch für die Schule beschenkt und zu ei-
nem weiteren Besuch eingeladen. - Wir kommen gerne wieder!

Text geschrieben von Esther und Louis

einen/eine Grundschullehrer/in
in Teilzeitstelle (35 Stunden/Woche) unbefristet

Wir bieten: 
•	�������Jahrgangsmischung 1. – 4. Klasse in einer 

kleinen reformpädagogischen Schule
•	�������Offenen Unterricht nach F. Peschel 

(inhaltlich, methodisch, sozial)
•	�������Basisdemokratische Arbeit nach Freinet
•	�������Freiräume für kreative Schulentwicklung
•	�������Vernetzte Arbeit mit der angeschlossenen Kita
•	�������Unterstützung durch ein kleines nettes Team

Wir erwarten:
•	�������Freude an der Arbeit mit Kindern
•	�������Engagement und Teamfähigkeit
•	�������Bereitschaft zur Weiterbildung
•	�������eine pädagogische Ausbildung, zur 

vollumfänglichen Absicherung aller Unterrichtsfächer

Sind Sie neugierig?  
Sie sollten über das 1. + 2. Staatsexamen Grundschulpädagogik 
und ggf. über Erfahrung mit reformpädagogischen Ansätzen
und Konzepten verfügen.  
Es erwartet Sie ein motiviertes Team von Erziehern, Lehrern und 
begeisterten Kindern. Mehr Informationen zur Schule finden Sie 
unter: www.awo-spatzenschule-neukalen.de. 
Die Anstellung und Bezahlung erfolgen nach den
arbeitsvertraglichen Rahmenrichtlinien der AWO Demmin. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum
15.04.2023 an folgende Adresse: 
AWO Sozialdienst gGmbH 
Malchiner Straße 28 
17153 Stavenhagen

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum beginnenden Schuljahr 2023/2024 
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Tagsüber  liebevoll  umsorgt,  abends  und 
nachts wieder in den eigenen vier Wänden.
• Verbringen  Sie  den  Tag  in  familiärer 
  Atmosphäre
• Erleben  Sie  Geselligkeit  und  soziale 
  Kontakte in unserem fürsorglichen Team
•Unsere Tagesgäste werden von zu Hause 
  abgeholt und wieder nach Hause gebracht
• Sie werden mit bis zu vier Mahlzeiten
  pro Tag versorgt
• Wir bieten einen kostenlosen
  “Schnuppertag“ an
• Wechselnde Beschäftigungsangebote, wie
  Gymnastik,  Gedächtnistraining,  Singen, 

kreatives Gestalten, Backen, Kochen sowie 
hauswirtschaftliche Tätigkeiten planen wir 
gemeinsam mit unseren Tagesgästen
•Feste und Aktivitäten werden jahres- 
  zeitlich angeboten, z.B. Sommerfest mit 
  Grillen, Ausflüge, Fasching, 
  Weihnachtsfeier

Überzeugen Sie sich von unseren Angeboten!
Unsere Kontaktdaten:
tagespflege@awo-demmin.de
Telefonnummer: 03998/2858 111

Ansprechpartner: Frau K. Weilandt

AWO Tagespflege Demmin
Ihr Wohlbefinden ist unser oberstes Ziel
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Es muss nicht immer Schnee sein! Und so 
machte die Sonne im Februar an einem spä-
ten Nachmittag ihrem Namen alle Ehre. Bei 
Temperaturen um den Gefrierpunkt veran-
stalteten die MitarbeiterInnen für ihre Be-
wohnerInnen und deren Angehörige, den 
ersten Wintermarkt im Seniorenservicehaus 
in Dargun. Eigentlich als Weihnachtsmarkt 
im Dezember geplant, hatte uns damals die 
Grippewelle einen Strich durch die Rechnung 
gemacht. Warum dann nicht einen Winter-

markt im Januar!? Und die Resonanz war rie-
sig. So konnten nun endlich nach zwei Jah-
ren wieder BewohnerInnen zusammen mit 
ihren Angehörigen in großer Runde einen 
schönen Nachmittag im festlich geschmück-
ten Innenhof mit Musik verbringen. Neben 
selbstgebackenen Waffeln, Glühwein und 
Punsch, gab es einen Basar mit einer Vielzahl 
an Basteleien, Gebäck und Marmeladen. 
Wer es herzhaft mochte, für den gab es 
Schmalz, Bratwurst vom Grill und Knüppel-

kuchen über der Feuerschale. Eines war allen 
klar - dies war nicht die letzte Veranstaltung 
dieser Art. 
Ein großes Dankeschön an alle Mitarbeiter 
Innen für die tolle Unterstützung und ihr 
Mittun! So hatten unsere BewohnerInnen, de-
ren Angehörige und unsere MitarbeiterInnen 
selbst einen schönen Nachmittag und Abend.

Robert Lubomierski
Einrichtungsleiter

Erster Wintermarkt im Seniorenservicehaus 
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Die AWO Demmin startet zum 01.09.2023 mit der 

Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann.
Die Ausbildung befähigt Dich dazu, Menschen aller Altersstufen in 
Pflegeheimen, Krankenhäusern oder in der Häuslichkeit zu pfle-
gen. Die AWO Demmin hat mehrere anerkannte Ausbildungsbe-
triebe. Beispiele hierfür sind in Demmin das Pflegeheim in der 
Goethestraße oder der ambulante Pflegedienst in der Beethoven-
straße. Alle Einrichtungen verfügen über jahrelange Erfahrung 
und qualifizierte Mitarbeiter, die Dir während der Ausbildung 
unterstützend und beratend zur Seite stehen und Dich individu-
ell durch die Ausbildungszeit begleiten. Die Ausbildung dauert 
3 Jahre. Dabei wechseln sich Unterricht in der Berufsschule Neu-

brandenburg und  Praxiseinsätze in verschiedenen Versorgungs-
bereichen wie Pflegeheim, Krankenhaus und ambulanter Pflege-
dienst ab. Du bekommst eine monatliche Ausbildungsvergütung in 
attraktiver Höhe gezahlt. Dabei steigt die Ausbildungsvergütung 
pro Ausbildungsjahr. Hinzu kommen zahlreiche Sonderzahlungen. 
Die Zugangsvoraussetzungen für die Ausbildung zur Pflege-
fachfrau bzw. zum Pflegefachmann sind eine gute mittlere 
Reife. Wenn Du Dir nicht sicher bist, ob der Beruf was für Dich 
ist, kannst Du jederzeit in den Einrichtungen der AWO Demmin 
Schnuppereinsätze absolvieren.

Vorab!
Die Ausbildung befähigt Dich dazu, Menschen ALLER Altersstu-
fen in Pflegeheimen, Krankenhäusern oder in der Häuslichkeit zu 
pflegen. Du bleibst also in deiner späteren Wahl deines Arbeits-
platzes vollkommen flexibel und hast zahlreiche Möglichkeiten, 
in Dein Berufsleben zu starten.

Was sind Zugangsvoraussetzungen?
-	Mittlere Reife mit guten Noten
-	Berufsreife mit guten Noten und eine erfolgreich
   abgeschlossene Berufsausbildung

Was ist ein Ausbildungsbetrieb?
Der Ausbildungsvertrag wird mit einem Ausbildungsbetrieb abge-
schlossen. Das kann ein Pflegeheim oder Krankenhaus sein oder 
auch ein ambulanter Pflegedienst. Wichtig ist es zu wissen, dass 
die Wahl des Ausbildungsbetriebes keinen Einfluss auf den Aus-
bildungsinhalt oder den Ausbildungsverlauf hat. Die Ausbildung 
zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann wurde vereinheit-
licht. Damit haben alle Auszubildenden den gleichen Abschluss und 
können nach erfolgreich bestandener Ausbildung in allen Versorg- 
ungsbereichen der Pflege arbeiten.
Bei der AWO Demmin sind die Pflegeheime in Demmin (Beethoven-
straße und Goethestraße), in Dargun, in Penzlin und der ambulan-
te Pflegedienst in Demmin anerkannte Ausbildungsbetriebe.

Wie lange dauert die Ausbildung?
Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Dabei wechseln sich die theoretische 
Ausbildung und die praktische Ausbildung ab. Die theoretische 
Ausbildung findet in Neubrandenburg statt.
Dort haben wir eine Kooperation mit dem Regionalen Berufli-
chen Bildungszentrum GeSoTec. Die praktische Ausbildung findet 
im Ausbildungsbetrieb und in anderen Versorgungsbereichen der 
Pflege statt. Beispiele hierfür sind das Krankenhaus Demmin.

Wer ist für Dich Ansprechpartner im Ausbildungsbetrieb?
In unseren Ausbildungsbetrieben sind Praxisanleiter vor Ort. Pra-
xisanleiter sind Pflegefachkräfte mit langjähriger Berufserfahrung. 
Zusätzlich haben sie eine Ausbildung zum Praxisanleiter. Dadurch 
haben sie alle notwendigen Kompetenzen, um die Auszubildenden 
in der Praxis anzuleiten. Sie begleiten die Auszubildenden über die 
gesamte Ausbildungszeit hinweg und sind wichtige Bezugsperso-
nen im Ausbildungsbetrieb. Darüber hinaus stehen sie mit dem Be-
ruflichen Bildungszentrum GeSoTec in Kontakt und sind eine wich-
tige Verbindung zwischen Theorie und Praxis.

Was verdiene ich während der Ausbildung?
Die Ausbildungsvergütung wird im Ausbildungsvertrag festgelegt. 
Bei der AWO Demmin ist die Höhe der Ausbildungsvergütung an den 
Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes angelehnt. Hinzu kommen 
zahlreiche Sonderzahlungen und Zuschläge. Die Arbeitskleidung 
bekommt der Auszubildende vom Ausbildungsbetrieb zur Verfü-
gung gestellt. Dabei kann er sich Farbe und Form selbst aussuchen.
 
Wo kann ich mich über die Ausbildungsbetriebe informieren?
www.awo-demmin.de

Wo kann ich mich noch über die Ausbildung informieren?
www.pflegeausbildung.net/ausbildungsoffensive-pflege

Wie bewirbst Du Dich?
Schicke Deine Bewerbung an: 
AWO Sozialdienst gGmbH
z. H. Frau Karola Schumann
Goethestraße 22
17109 Demmin
Tel: 03998/259690-00
E-Mail: k.schumann@awo-demmin.de

Bewerbungsschluss

ist der 30.04.2023

Steckbrief Ausbildung

Bewirb Dich jetzt!
Foto © Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend
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Es fiel den 14 Mitgliedern der AWO Orts-
gruppe Loitz nicht leicht, „Ade“ zu sagen. 
Doch aus alters- und gesundheitlichen 
Gründen fassten wir diesen Beschluss auf 
der letzten Versammlung, die Ortsgrup-
pe zum 01.01.2023 aufzulösen. Am 30. 
November trafen wir uns zum letzten Mal 
und genossen den Tag mit einem Mittag- 
essen und Kaffee trinken im Restaurant 
„Korl Loitz“. Natürlich schauten wir auch 
zurück auf das, was wir in den letzten 30 
Jahren gemeinsam erlebt haben. Gertrude 
Ahrens war die Wegbereiterin, die sich bis 
2004 engagierte und etwa 100 Mitglieder 
um sich scharte. Magarete Sandström über-
nahm 2004 dieses Ehrenamt und war selbst 

seit 1998 Mitglied. Sie schwärmt noch heute 
von den Anfängen, den gemeinsamen Rei-
sen, den vielen interessanten Veranstaltun-
gen und den Spielnachmittagen. Doch im 
Alter von 75 Jahren gab sie 2015 den Stafet-
tenstab an Karin Heymann weiter. Ein Dank 
für die 11-jährige ehrenamtliche Arbeit geht 
an Magarete Sandström. 
Man traf sich nun, statt im sogenannten 
AWO-Raum der Stadt Loitz, immer am letz-
ten Mittwoch im Monat im Loitzer Kultur-
Konsum. Referenten wurden eingeladen 
oder wir sahen uns Filme von Loitz oder von 
Reisen an. Gegrillt wurde dann im Sommer 
im gepflegten Garten des alten Kaufmanns-
hofes. 

Wir blicken auf eine schöne Zeit zurück, auf 
viele gemeinsame Stunden, die immer von 
Freude und Herzlichkeit geprägt waren. Ein 
besonderer Dank gilt auch Verena Werner, die 
die Finanzen zusammenhielt und Dietlinde 
Herbst, die stets für einen gemütlichen Spie-
lenachmittag im AWO-Raum sorgte.
Wir danken aber auch dem AWO Regional-
verband Demmin e.V. und der Stadt Loitz 
für ihre finanzielle Unterstützung in all den 
Jahren recht herzlich. 
In diesem Sinne wünsche ich allen eine har-
monische Lebenszeit und sage „Danke“ für 
30 Jahre AWO in Loitz.

Karin Heymann, Vorsitzende 

Abwechslungsreiche Ferientage verbrachten 
20 Kinder in den 2 Wochen der Winterferien 
bei uns im Jugendclub. Das Wetter meinte es 
gut mit uns und so konnten unsere Kinder 
viel draußen spielen, z. B. auf dem Sport-
platz. Aber auch die Kreativangebote wur-
den von allen genutzt. Wir bauten Lava- 
lampen, bastelten aus Salzteig Geschenke 
zum Valentinstag und gestalteten Gläser, 
die wir mit Narzissen bepflanzten. In der 
zweiten Woche kam Frau Schmöhl, die vie-
le Keramikfiguren mitbrachte, die von den 

Kindern bemalt wurden. Beim Gestalten 
von Leinwänden zeigte sich eine bewun-
dernswerte Kreativität unserer Teilnehmer. 
Besonderes Highlight war der Besuch der 
Eishalle in Rostock. Einige Kinder schlitter-
ten wie die Profis über das Eis und alle An-
fänger waren nach 3 Stunden sehr stolz auf 
ihre Fortschritte auf dem Eis. Im Laufe der 2 
Wochen testeten wir unsere Sinne beim Ge-
schmacks-, Duft- und Tasttest, denn unser 
Thema lautete ja auch „Mit allen Sinnen die 
Welt erleben“.

AWO Loitz sagt nach 30 Jahren
– Es war eine schöne Zeit!

Winterferienspiele im AWO
Kinder- und Jugendfreizeit-
zentrum Stavenhagen
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Eine ganz besondere Überraschung hiel-
ten die Kindergartenkinder für ihre 
Eltern bereit. Nachdem es vor Weihnach-
ten, aufgrund des Krankenstandes der 
Schauspieler, verschoben werden musste, 
feierte das lange, mit den pädagogi-
schen Fachkräften eingeübte Märchen 
„Schneewittchen und die 7 Zwerge“ sei-
ne Premiere.
Bereits am Morgen waren alle Kinder 
aufgeregt und die Erzieherinnen hatten 
alle Hände voll zu tun, den Tag zwischen 
Aufregung,  Geburtstagsfeier, General-
probe und Aufführung zu bewältigen.
Ab 14.45 Uhr erschienen die ersten 
Gäste, wobei nicht nur Eltern, 
sondern auch Großeltern, Ge-
schwister und Freunde will-
kommen waren. Im Vorfeld 
konnten  dafür  Eintrit ts- 
karten erworben werden. 
Sowohl Kinder als auch 
Erzieher freuten sich, 
end l i c h   ze ig en   zu 
können, was sie alle 
mit viel Fleiß, Ge-
duld und Ausdau-
er gelernt hatten. 
M i t   dem  e in en 
oder anderen Lächeln 

gab es für die Zuschauer ein Theater-
stück, bei dem man die Freude eines je-
den Einzelnen spüren konnte, aber auch 
das fleißige Proben der Kinder.
Am Ende gab es großen Applaus für die 
kleinen Schauspieler und alle Kinder wa-
ren stolz, dass sie nach so langer Warte-
zeit endlich zeigen konnten, was in ihnen 
steckt.  Im Anschluss hatte der Elternrat 
für alle Gäste Kaffee, Tee und Gebäck 
vorbereitet, so dass der Nachmittag ge-
mütlich ausklingen konnte.
Ein großer Dank gilt dabei den pädago-
gischen Fachkräften, die diese Märchen-

vorführung  ermöglichten,  mit  viel 
Hingabe und Geduld geprobt haben, 

Kulissen gestaltet und das ein oder 
andere  Hindernis  bewältigen 
mussten. 
Aber  vor   al lem  ein  g roßes 
Dankeschön den kleinen Akteu-

ren, die diesen Nachmit-
tag für alle Anwesenden 
unvergessen  gemacht 
haben. Ihr seid wunder-
bar und einzigartig!

Der Elternrat der 
Kita „Grünschnabel“

Schneewittchen macht Halt in
der AWO Kita „Grünschnabel“
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Kita Mischka – Umbau beendet
Nach 2 Jahren voller Herausforderungen konnte die Sanierung und 
Revitalisierung der Kita Mischka in Stavenhagen erfolgreich abge-
schlossen werden. Neben dem Arbeitsalltag und den immerwäh-
renden Maßnahmen der Corona-Pandemie, war auch der Umbau in 
der Kita Mischka eine Herausforderung für die Fachkräfte und auch 
die Kinder. Doch alles wurde Hand in Hand gemeistert, viele fleißi-
ge Helfer und Hände unterstützten in notwendigen Phasen. Hier-
für möchten wir Danke sagen – an das Durchhaltevermögen unserer 

Leitung, Erzieher*innen und technischen Kräfte, an die sich immer 
anpassenden Kinder, an das Verständnis und die Unterstützung der 
Eltern und an alle beteiligten Firmen. Das Ergebnis kann sich wirklich 
sehen lassen. In diesem Zusammenhang möchten wir auch anmer-
ken, dass die Einrichtung der Kita „Mischka“ in diesem Jahr 45 Jahre 
alt wird. Gemeinsam mit diesem Jubiläum und dem abgeschlossenen 
Umbau wird es ein Fest im Sommer geben, der Termin hierfür wird 
rechtzeitig bekannt gegeben.
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Liebe Eltern,
nach langer Pause, bedingt durch die 
Corona-Pandemie und die Renovierungs- 
arbeiten in unserem Haus, möchten wir 
unseren Spielenachmittag wieder aufleben 
lassen.

Gerne heißen wir Sie und Ihren Nachwuchs 
in unseren tollen neuen Räumlichkeiten 
willkommen.

Jeden 1. und jeden 3. Donnerstag im Monat laden wir Sie und Ihre Kinder, 
die noch keine Einrichtung besuchen, von 15.00 – 16.00 Uhr zu einem Spiele- 
nachmittag ein. Erste Kontakte der Kleinen, Erfahrungsaustausch mit anderen 
Eltern und einfach ein gemütliches Beisammensein stehen hier im Fokus.

Schauen Sie einfach vorbei. Wir würden uns sehr freuen.

Ihr Kita-Mischka Team

Jeden 1. und jeden 3. Donnerstag im Monat 
15.00 Uhr – 16.00 Uhr

April		  06.04.2023	 20.04.2023 
Mai		  04.05.2023	 18.05.2023 
Juni		  01.06.2023	 15.06.2023

Spielenachmittag
Für unsere Kleinsten
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Information über Vorsorgevollmacht 
und gesetzliche Betreuung
Jeden 1. und 3. Freitag im Monat von 9 - 11 Uhr 
beantwortet Richter a.D. Udo Michaelis gemeinsam 
mit Frau Thomalla im Mehrgenerationenhaus in 
Stavenhagen, August-Seidel-Str. 26, Fragen zu den 
Themen Vorsorgevollmacht und Patientenverfü-

gung. Ebenso können sich ehrenamtliche Betreu-
er*innen und Bevollmächtigte dort beraten lassen.
Bei Fragen können Sie sich gerne an die Leiterin 
des Betreuungsvereins Ines Hartmann unter Tel. 
039954/ 246015 wenden.

Keramikmalerei im Mehrgenerationenhaus

Neuer Nähkurs für Anfänger

Das Mehrgenerationenhaus (MGH, August-Seidel-Str. 26 in Stavenhagen) lädt wieder zur Keramikmalerei ein!
Wer sich kreativ betätigen möchte, wird hier auf seine Kosten kommen und eine große Auswahl vorfinden.
Abhängig von der jeweiligen Größe der einzelnen Stücke fallen entsprechende Kosten an.
Folgende Termin stehen zur Auswahl:
 Dienstag, 11.04.2023 von 15.00 bis 19.00 Uhr  Dienstag, 16.05.2023 von 15.00 bis 19.00 Uhr  
 Dienstag, 06.06.2023 von 15.00 bis 19.00 Uhr
Anmeldung unter: Telefon 039954-37219 oder 039954-3720

Sie möchten gerne die Grundtechniken des Nähens erlernen und im Umgang mit der Nähmaschine sicherer werden? Dann lädt das Mehr-
generationenhaus mit Beratungszentrum (MGH) Sie herzlich zu einem neuen Nähkurs „für Anfänger“ ein! Los geht es am Dienstag, den 
18.04.2023, in der Zeit von 16:00 bis 18:00 Uhr. Arbeitsmaterialien sind vorhanden. Wenn jemand eine eigene Nähmaschine mitbringen 
kann, würden wir uns über diese zusätzliche Arbeitsgelegenheit freuen!
Wir treffen uns im Mehrgenerationenhaus mit Beratungszentrum (August-Seidel-Str. 26) in Stavenhagen. Die Kosten für den kompletten 
Kurs betragen 39,00 € für 6 Treffen. Kursleitung: Frau Kerstin Walzner
Anmeldung bis zum 04.04.2023 unter: Tel.: 039954-37219 bzw. 039954-3720 E-Mail: mgh-beratungszentrum@awo-demmin.de

Das Team vom MGH

Bitte ausschneiden

www.mehrgenerationenhaeuser.de
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Wir suchen Dich! 

Wir stellen ab sofort eine*n

Mitarbeiter*in für
die Verbands- und
Ehrenamtsarbeit
in Teilzeit, unbefristet ein.

Du hast:
•	�eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung 

oder vergleichbare Qualifikationen 
•	�vorzugsweise Erfahrungen im Bereich Akquise
•	�eine eigenständige und verantwortungsbewusste 

Arbeitsweise
•	�ein Organisationstalent und Ideenreichtum
•	�eine aufgeschlossene Art und einen 

kundenfreundlichen Umgang

Deine Aufgaben:
•	�Mitgliedergewinnung, -betreuung und -werbung
•	�Öffentlichkeitsarbeit
•	�Koordination Ehrenamt
•	�Ansprechpartner für das Präsidiums, Vor- und 

Nachbereitung von Sitzungen
•	�Allgemeine Verwaltungsaufgaben

Wir bieten Dir:
•	�eine angemessene Vergütung nach Haustarif
•	�betriebliche Altersvorsorge
•	�Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
•	�Betriebliches Gesundheitsmanagement
•	�eine familienfreundliche Unternehmenskultur
•	�einen von dir mitgestaltbaren Arbeitsalltag und 

eigenständige, freie Arbeitseinteilung

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
Dann bewirb Dich bei uns. Wir freuen uns auf Deine
Bewerbungsunterlagen und darauf, Dich bald persönlich
kennenzulernen.
Bitte sende deine Bewerbung an:
AWO Sozialdienst gGmbH
Herrn Klaus Schmidt
Malchiner Straße 28
17153 Stavenhagen
E-Mail: info@awo-demmin.de

Für den fachübergreifenden Einsatz in der 
Heilpädagogischen Frühförderung sowie im
ambulanten Beratungs- und Betreuungsdienst 
für Menschen mit psychischer und geistiger 
Beeinträchtigung suchen wir für min. 30 Wochen- 
stunden für unser Zentrum für Eingliederungshilfe

Heilerzieher, Sozialpädagoge,
sonstige päd. Fachkraft
ab sofort mit gleichwertiger
Qualifikation (m/w/d)
Sie verfügen über:
•	�������Führerschein Klasse B • Teamfähigkeit und Belastbarkeit
Ihre Aufgaben:
• Individuelle Förderung von Kindern im Alter von 6 Monaten 
   bis zum Schuleintritt, die in ihrer körperlichen, 
   kognitiven, sprachlichen, emotionalen und sozialen 
   Entwicklung individuelle Unterstützung benötigen
• Beratung und Unterstützung der Eltern
• Zusammenarbeit mit der KiTa, Ärzten, Therapeuten etc.
•	�������Betreuung und Beratung von psychisch beeinträchtigten 

erwachsenen Menschen
•	�������Integration der Klient*innen in regionale Versorgungs- 

angebote im Sinne gelingender Inklusion
•	�������und vielen weiteren interessanten und 

vielfältigen Aufgabenfeldern
Wir bieten:
•	�������eine angemessene Vergütung in Anlehnung an den TVÖD
•	�������betriebliche Altersvorsorge
•	�������Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	�������Betriebliches Gesundheitsmanagement
•	�������eine familienfreundliche Unternehmenskultur
•	�������einen von Ihnen selbst gestaltbaren Arbeitsalltag

Sie sind Interessiert?  
Dann bewerben Sie sich bei uns. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen und darauf, Sie bald persönlich 
kennenzulernen.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
AWO Sozialdienst gGmbH
Frau Bettina Freese
Malchiner Str. 28, 17153 Stavenhagen
E-Mail: b.freese@awo-demmin.de

Sie haben:
•	��Bevorzugt Erfahrungen im Bereich der Reinigung von
 	 Kindertageseinrichtungen
•	die Fähigkeit im Team zu arbeiten
•	�ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintragung

Wir bieten Ihnen:
•	eine familienfreundliche Unternehmenskultur
•	ein kompetentes Team

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann bewerben Sie sich bei uns.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Service AWO Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
Frau Linda Baß
Malchiner Str. 28, 17153 Stavenhagen
Tel: 039954 372-23, Fax: 039954 372-18
E-Mail: l.bass@awo-demmin.de, www.awo-demmin.de

Wir suchen ab sofort eine
 
Reinigungskraft (m/w/d)
als Urlaubs- und Krankheitsvertretung auf Zuruf (geringfügige Beschäftigung) für die
Kita-Einrichtungen „Sonnenkäfer“ in Malchin und „Spatzenhaus“ in Neukalen. 
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Für unsere Großküche „Ivenacker Kinnerkök“ suchen wir zu-
verlässige Unterstützung. In dem Inklusionsbetrieb der AWO 
Service und zu Tisch gGmbH werden täglich bis zu ca. 1.000 
Essen für vorrangig Kindertagesstätten und Schulen gefertigt.
 
Küchenleitung /erfahrene*r Koch/Köchin
für Großküche (m/w/d)

der/die Erfahrung aus dem Bereich der Großküche mitbringt und 
Interesse zur Qualifizierung zum/zur Küchenmeister*in hat.

Ihre Aufgaben:
•	�Überwachung der Betriebsmittel und der Betriebsstätten so-

wie Verantwortung für die Einhaltung von Budgetvorgaben, 
Betriebshygiene und Arbeitsmaßnahmen

•	�Übernahme von Aufgaben im Bereich der Warenwirtschaft
•	�Eigenständige Planung und Koordination der täglichen 

Leistungen
•	�Fachliche Personalverantwortung für die zugewiesenen 

Mitarbeitenden, inklusive Dienstplangestaltung für die 
unterstellten Teilbereiche

Ihr Profil:
•	�Abgeschlossene Berufsausbildung zum Koch/ zur Köchin mit 

Bereitschaft zur Qualifizierung zum/zur Küchenmeister*in
•	�Oder abgeschlossene Weiterbildung zum/zur 

Küchenmeister*in
•	�Führerschein Klasse B
•	�hohe Kommunikationsbereitschaft, Einsatzbereitschaft 

und Einfühlungsvermögen
•	�gutes Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammen- 

hänge sowie qualitätsorientiertes, wirtschaftliches Handeln
•	�hohes Maß an Führungskompetenz, Kooperations- und 

Teamfähigkeit
•	�selbständiger und lösungsorientierter Arbeitsstil

Reha-Mitarbeiter *in für Großküche (m/w/d) 
(max. 30 Wochenstunden)

Ihr Profil:
•	�Anerkannte Schwerbehinderung, mind. 

GdB 50 oder eine Gleichstellung mit direkt 
vorhergehender, mind. einjähriger Arbeitslosigkeit

•	�Günstigstenfalls Berufserfahrung als Koch/ Köchin/ Küchenhilfe
•	�Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft
•	�Einhaltung der Arbeitssicherheits- und Hygienevorschriften
•	�Wünschenswert ist ein Führerschein (Klasse B)

Wir bieten:
•	Eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe
•	�Ein qualifiziertes, motiviertes Team
•	�Eine reguläre Arbeitszeit von Montag – Freitag
•	�Attraktive Arbeitsplatzkonditionen und Mitarbeitervorteile
•	�Eine der Qualifizierung entsprechende Vergütung
•	�Möglichkeit der Teilnahme an internen und externen 

Fortbildungen
•	�Übernahme der Kosten für die Qualifizierung zur/ zum 

Küchenmeister*in
•	�Betriebliches Gesundheitsmanagement

Sie sind Interessiert? 
Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an:
AWO Service und zu Tisch gGmbH
z. Hd. Frau Freese
Malchiner Str. 28, 17153 Stavenhagen
E-Mail: b.freese@awo-demmin.de

Wir suchen zum 01.07.2023 für unsere
Kita „Mischka“ in Stavenhagen

Einrichtungsleitung 
in Teil- oder Vollzeit (m/w/d) und unbefristet

Wir wünschen uns von Ihnen:
•	�������Den Abschluss als: Bachelor of Arts in Early Education;  

Kindheitspädagog*in B.A.; Diplompädagog*in 
mit Schwerpunkt Kindheit oder vergleichbare 
Ausbildungen/Abschlüsse

•	�������Den ressourcenorientierten, stärkenden 
Ansatz für die Arbeit mit den anvertrauten 
Kindern und Mitarbeiter*innen 

•	�������Personalführungskompetenz mit selbstständiger 
und strukturierter Arbeitsweise

•	�������Bereitschaft zur offenen und konstruktiven 
Zusammenarbeit mit dem Team, den Eltern 
und dem Träger

•	�������Die Weiterentwicklung und Umsetzung 
des Konzepts und des QMs 

•	�������Erfahrungen mit Verwaltungsarbeiten, EDV-Kenntnisse

Das bieten wir Ihnen:
•	�������Eine angemessene Vergütung einschließlich einer 

zusätzlichen, vorwiegend arbeitgeberfinanzierten 
betrieblichen Altersversorgung

•	�������Eine Einrichtung mit einer Kapazität von 165 Kindern 
und einem Team aus ca. 25 Mitarbeiter*innen 

•	�������Qualifizierungsangebote
•	�������eine familienfreundliche Unternehmenskultur
•	�������viele Kinder, die neugierig und fröhlich in unseren 

Kitas ihren Tag verbringen
•	�������ein Team, für das ein Glas immer halbvoll ist und 

nicht halbleer
•	�������Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
•	�������Betriebliches Gesundheitsmanagement
•	�������einen von Ihnen mitgestaltbaren Arbeitsalltag 
•	�������ein individuelles Einrichtungskonzept, welches 

jeden Tag aufs Neue umgesetzt wird

Sind Sie neugierig?  
Bewerben Sie sich bis zum 30.04.2023 bei uns.
Melden Sie sich gern unter 039954 / 372-17 oder
bewerben Sie sich auch gern per E-Mail.

Weitere Informationen über uns finden Sie
unter www.awo-demmin.de.
Wir freuen uns, Sie persönlich kennenzulernen!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
AWO Sozialdienst gGmbH
Birgit Krysiak
Malchiner Straße 28
17153 Stavenhagen
E-Mail: b.krysiak@awo-demmin.de



Lösungswort:

Haben Sie das Lösungswort herausgefunden?

Liebe Leserinnen, liebe Leser,
Sie hatten mit unserer letzten Ausgabe wieder einmal die Möglichkeit, sich an  
unserem Kreuzworträtsel zu beteiligen und ein kleines Präsent zu gewinnen.  
Das richtige Lösungswort lautete: „Demmin“

Zu den Gewinnern zählten:                      Wir gratulieren recht herzlich!

Herr Karl Weis Frau Heidrun Engel

Kreuzworträtsel

Senden Sie das Lösungswort mit Ihren Kontaktdaten bis zum 12.04.2023 an: 

AWO Regionalverband Demmin e. V., Malchiner Straße 28, 17153 Stavenhagen oder an L.Bass@awo-demmin.de
Unter den Einsendungen verlosen wir an drei Gewinner jeweils eine kleine Überraschung.
Die Teilnahme unter 18 Jahren ist nicht möglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Frau Thoai Thi Kim Quang

Wer hat aufgepasst?

Für die Nennung aller vier Lösungsworte
der Ausgaben 2022 verlosten wir einen
Extra-Gewinn. Die richtige Lösung war
„Dreissig Jahre Arbeiterwohlfahrt Demmin“.

Den Extra-Gewinn erhielt Frau Strasser

Herzlichen Glückwunsch!

1. �Für wie viele Jahre wurde der Fachbeirat  
des Präsidiums gewählt?

2. �Welches Ehepaar war im SpatzenHaus 
zum Vorlesetag?

3. �Wohin führte es die Schüler der 
Spatzenschule am Wandertag?

4. �Was hat das Seniorenservicehaus zum 
ersten Mal veranstaltet?

5. �Welcher Ortsverein löste sich nach 
30 Jahren auf?

6. �Wer machte in der Kita Grünschnabel halt?

7. �In welcher Kita ist die Sanierung und 
Revitalisierung beendet?

8. �Was wird in der Kita Mischka für die 
Kleinsten angeboten?

9. �Wozu lädt das Mehrgenerationenhaus ein?

10. �Wie viele Jahre dauert die Ausbildung 
zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann?

11. �Was bietet die AWO Tagespflege 
in Demmin an?

12. �Wie heißt der Einrichtungsleiter des 
Seniorenservicehauses in Dargun? (Robert ...)

13. �Wie nennt sich der Back-Shop im 
CAP-Markt in Tutow?


